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Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố
1. Vấn đề nhân lực của khoa Khoa học Cơ bản 

Đối chiếu với tiêu chuẩn về xây dựng trường tiên tiến thì giảng viên Khoa Khoa học Cơ bản chưa đạt được, giải pháp tiến hành cụ thể như sau:

- Các giảng viên tham dự các khóa học Tin học do Trung tâm Lý Tự Trọng tổ chức để đạt chuẩn IC3 hoặc tương đương.

- Khoa Khoa học Cơ bản tổ chức Câu lạc bộ tiếng Anh để trau giồi kỹ năng nghe, nói tiếng Anh cho các giảng viên trong khoa.
- Giảng viên tham dự các khóa học Anh văn Trung tâm Lý Tự Trọng tổ chức để đạt chuẩn B1, các giảng viên trẻ phấn đấu đạt chuẩn B2.
- Mời giảng viên bản ngữ tham gia giảng dạy tại trường để giảng viên có động lực và điều kiện để rèn luyện khả năng nghe, nói.  
- Giảng viên tham dự các lớp Bồi dưỡng Chính trị để nâng cao trình độ lý luận và kiến thức chính trị để tạo sức đề kháng đối với các thông tin trái chiều về nhiều vấn đề kinh tế - xã hội hiện nay.
2. Vấn đề giáo trình

Tiêu chí biên soạn cải cách Giáo trình cần tuân theo các tiêu chí của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 
- Giáo trình tuân thủ Hiến pháp, luật pháp và chương trình giáo dục theo điều lệ Cao đẳng.
- Nội dung kiến thức của Giáo trình đồng bộ và phù hợp với mục tiêu chương trình. 
- Giáo trình phải có tính sư phạm, hỗ trợ giáo viên về phương pháp, hình thức tổ chức dạy, học và đánh giá kết quả học tập của học sinh, sinh viên; hỗ trợ học sinh, sinh viên phương pháp học tập. 
- Về cấu trúc văn bản, Giáo trình có thể được thiết kế theo chương, bài, phần… tùy theo môn học. 
- Về trình bày văn bản, giáo trình phải đảm bảo các yêu cầu về tính mỹ thuật, kỹ thuật. 
- Giáo trình đáp ứng được các thông tin cập nhật từ thực tiễn thế giới và khu vực để đảm bảo tính hội nhập. 

- Theo các nhà sư phạm, biên soạn sách giáo khoa phải xuất phát từ các nguyên lý của khoa học giáo dục hiện đại. 
- Giáo trình chỉ là công cụ hỗ trợ tốt hơn cho công tác giảng dạy chứ không phải là tất cả. Giảng viên không nên phụ thuộc nhiều vào giáo trình mà mất sự sáng tạo, sáng tạo là chìa khóa thành công của giảng dạy. 
Người dạy là chủ thể của việc dạy học, có quyền lựa chọn các nguồn thông tin thích hợp với mình và khai thác nhiều nguồn tài nguyên hỗ trợ dạy học khác trên Internet để thiết kế bài học cho người học . Văn kiện pháp lý duy nhất mà người dạy phải tuân thủ là chương trình học.
Muốn có một chương trình giảng dạy coi trọng thực hành thì từng người dạy có ý thức xây dựng chương trình, tổ trưởng và quản lý khoa cùng với nhà nhà trường tạo nên sự năng động trong việc cập nhật thông tin phản hồi từ sinh viên, học sinh và doanh nghiệp.
3. Vấn đề giáo dục nhân cách đạo đức cho người học

- Từng giảng viên cần chú trọng khai thác thế mạnh trong từng bài giảng có liên quan đến việc giáo dục nhân cách cho người học.

- Từng giảng viên phải là tấm gương đạo đức mẫu mực cho học sinh, sinh viên noi theo.    
- Giảng viên trẻ tham gia các phong trào tạo sân chơi cho người học để góp phần giáo dục lối sống lành mạnh và hướng thiện cho học sinh, sinh viên.
4. Giải pháp của bản thân 
Với vị trí trưởng đơn vị, để triển khai Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020 hiệu quả và thiết thực tôi sẽ thực hiện một số giải pháp trong quyền hạn và chức năng nhiệm vụ. 

Cụ thể:
- Tạo mọi điều kiện để các giảng viên trong khoa được học tập đạt chuẩn và trên chuẩn: học Trung cấp Lý luận chính trị, học Ngoại ngữ, học Thạc sĩ và Tiến sĩ. Bằng cách khuyến khích động viên giảng viên đi học, xếp thời khóa biểu thuận lợi, cử người hỗ trợ kịp thời cho người đi học trong những thời điểm cần thiết.
- Bản thân cũng gương mẫu trong việc học và tự học để động viên tinh thần học tập của đơn vị.
- Thường xuyên tổ chức hội thảo có thực chất về Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại. Cử giảng viên tham dự các lớp học nâng cao ứng dụng Công nghệ thông tin trong giảng dạy, tổ chức các nhóm truyền đạt kiến thức học được để nâng cao năng lực của các giảng viên trong khoa không có điều kiện đi học. 

- Thường xuyên kiểm tra và quản lý chất chất lượng giảng dạy của các giảng viên trong khoa để đáp ứng nhu cầu xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

- Nghiên cứu, đề xuất các ý kiến đổi mới nội dung, chương trình giảng dạy để đáp ứng nhu cầu giảng dạy theo yêu cầu doanh nghiệp và xã hội.

Qua học tập Nghị quyết XII của Đảng, từng cá nhân giảng viên khoa Khoa học Cơ bản và bản thân tôi cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của cá nhân để tạo sức mạnh cùng với sự phát triển của nhà trường đáp ứng nhu cầu xây dựng nền giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh trở nên thành phố học tập, trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Đồng thời làm tốt nhiệm vụ xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế của thành phố Hồ Chí Minh xứng đáng là thành phố vinh dự được mang tên Bác kính yêu./.
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